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« Pour croire en soi, il faut 
d’abord que quelqu’un ait cru 
en nous. »

Pierre Légaré, humoriste et 
parrain de Partenaires 12-18parrain de Partenaires 12-18



� Accompagner les adolescents de 12 à moins de 18 
ans afin de les rendre aptes à développer leurs 
capacités à identifier et à répondre à leurs besoins.

� Soutenir leur participation active dans leurs 

Mission

� Soutenir leur participation active dans leurs 
communautés rurales avec les parents et les 
différents acteurs locaux.

� Reconnaître la contribution des jeunes.



Objectifs
� Développer les compétences personnelles et sociales.
� Développer la «culture entrepreneuriale».
� Favoriser l’apprentissage des mécanismes de 

fonctionnement démocratique.fonctionnement démocratique.
� Favoriser l’acquisition de comportements sains pour la 

santé.
� Favoriser l’implication des adolescents dans la 

communauté.



Quelques groupes supervisés



Comité des 12-18

� Un Comité 12-18 est un conseil d’administration 
dans lequel des adolescents, de chaque 
municipalité, se font élire par leurs pairs. Ils municipalité, se font élire par leurs pairs. Ils 
deviennent actifs dans la vie de leur municipalité, en 
organisant, participant et planifiant des activités pour 
tous. Le Directeur général des élections du Québec 
(DGEQ) initie les jeunes administrateurs aux 
rouages de la démocratie (Défi des régions, de la 
diversité et de l’environnement – Stratégie 
d’action jeunesse 2009-2014 ).



G.P.A.T. 

� Le Groupe de Pairs Aidants au Travail (GPAT) 
regroupe des adolescents d’une région qui regroupe des adolescents d’une région qui 
reçoivent des formations sur les techniques de 
relations d’aide afin qu’ils puissent intervenir et 
référer, au besoin, leurs amis au prise avec 
certaines difficultés. Plusieurs organismes 
sociaux de la région participent à cette formation. 
(Défi de la santé – Stratégie d’action jeunesse 
2009-2014). 



Le Cadeau

� Le groupe Le Cadeau permet aux adolescents 
de 12 et 13 ans d’une région de développer une de 12 et 13 ans d’une région de développer une 
bonne estime de soi et d’acquérir certaines 
compétences personnelles et sociales (Défi de 
la santé – Stratégie d’action jeunesse 2009-
2014). 



G.R.E.C.

� Le Groupe de Relève Entrepreneuriale 
Coopérative (GREC) démystifie la notion 
d’entrepreneurship chez les adolescents d’une d’entrepreneurship chez les adolescents d’une 
région afin de leur permettre d’envisager cette 
possibilité pour leur prochain emploi d’été et leur 
avenir. Les Carrefours jeunesse-emploi (CJE) de 
la région apportent leur collaboration. (Défi de 
l’entrepreneuriat – Stratégie d’action 
jeunesse 2009-2014). 



Reporters 12-18
Mme Pauline Marois

M. Laurent Lemaire

M. François Massicotte



M. Laurent Paquin

M. Alex Perron

M. Patrick Groulx



Mentors 12-18
� Le groupe Mentors 12-18 est formé d’anciens « 12-

18 » impliqués pendant leur adolescence dans la vie 
de leur municipalité. Ces jeunes adultes, sensibles à 
la cause des adolescents, désirent maintenant la cause des adolescents, désirent maintenant 
accompagner les jeunes dans leur implication 
bénévole, les écouter, leur suggérer des idées de 
projets et les encourager à poursuivre cette 
implication citoyenne à l’aide d’échanges et de 
visites. 



Des actions qui touchent…
� - La santé
� - La participation citoyenne
� - Les loisirs
� - L’entrepreneuriat
� - La culture
� - L’environnement
� - Etc. 



Quelques statistiques
(exemple: MRC de L’Érable)

� Plus de 500 adolescents se sont impliqués dans les Comités 12-18 
depuis 15 ans, dans les 7 municipalités supervisées.

� Plus de 100 projets par année sont organisées par les adolescents 
impliqués sur les Comités 12-18.

� Plus de 15 000$ sont amassés annuellement par les jeunes � Plus de 15 000$ sont amassés annuellement par les jeunes 
administrateurs des Comités 12-18 lors d’activités de financement. 
Ces fonds sont ensuite dépensés par les jeunes pour la réalisation 
de leurs projets.

� Plus d’une dizaine d’adolescents ont créé, à chaque année, leurs 
emplois d’été grâce au G.R.E.C.

� Plus de 100 interventions sont réalisées annuellement par les jeunes 
aidants naturels du G.P.A.T.

� Plus de 100 interventions sont effectuées par les accompagnateurs 
de Partenaires 12-18, par année.



Comité des 12-18
� Exemples d’activités:

- Projets humanitaires: Collecte de sang 12-18 avec Héma-
Québec (1ère dans l’Est du Canada), parrainage études avec 
des orphelins d’Haïti, etc.des orphelins d’Haïti, etc.
- Projets culturels: Théâtre, bibliothèque mobile pour 
personnes du 3ième âge à mobilité réduite, voyage, films, etc.
- Projets sports: Hockey, base-ball, volley-ball, badminton, etc.
- Autres: Activités de financement (collecte de canettes, sous 
noirs, etc.), souper spaghetti, etc.

Important: Toutes ces idées d’activités sont proposées par des 
12-18 et organisées par des 12-18.



Des étapes importantes
� 1994 : Constitution de Partenaires 12-18 / Érable
� 1997 : Reconnaissance de Partenaires 12-18 / Érable auprès de 

l’ASSSMCQ permettant un financement de base dans le cadre du 
Programme SOC.

� 2007 : Réalisation d’une étude scientifique concluante sur la performance de � 2007 : Réalisation d’une étude scientifique concluante sur la performance de 
l’approche Partenaires 12-18.

� 2009 : Réalisation d’un Guide d’implantation d’une cellule Partenaires 12-18 
pour favoriser le transfert de cette approche dans d’autres milieux.

� 2009 : Début de l’implantation de Partenaires 12-18 au sein de certaines 
municipalités de la MRC d’Arthabaska.

� 2010 : Constitution de Partenaires 12-18 / Arthabaska.
� À venir: Projet de développement de Partenaires 12-18 dans les 3 autres 

MRC du Centre-du-Québec.



Étude scientifique (2007) [1]

� Acquisition de connaissances 
(sur le fonctionnement des conseils d’administration, 90%)

� Développement d’aptitudes et de valeurs 
(sens des responsabilités, confiance en soi et leadership)

� Favorise l’émergence de citoyens engagés dans 
la société 

� Favorise l’émergence de citoyens engagés dans 
la société (64% poursuivent leur implication et participation électorale 
élevée (2005): F 52% vs 82%, P 50% vs 82%, M 35% vs 66%) 

� Reconnaissance des adolescents par le milieu 
(Comités 12-18 contribuent à l’augmentation de la visibilité et crédibilité des 
jeunes et améliorent la perception qu’ont les adultes des jeunes, 99%)

� Développement d’un sentiment d’appartenance 
prononcé (Centre-du-Québec (2005) = 57,4% vs P1218 (2007) = 93%)

[1] Pour obtenir les résultats complets de cette recherche scientifique, 
veuillez vous adresser à M. Gilles Cayer au (819) 389-5869.



Commentaires sur l’étude:
� « Cette étude démontre, sans conteste, l’importance que revêt la 

mise en place et le soutien à des organismes comme Partenaires 
12-18. Les jeunes qui s’engagent dans leur communauté ont une 
prédisposition à développer un sentiment d’appartenance plus 
grand à l’égard de leur milieu, ce qui rejaillit sur toute leur 
communauté » Ministre de l’Agriculture, des Pêcheries et de communauté » Ministre de l’Agriculture, des Pêcheries et de 
l’Alimentation et ministre responsable de la région du 
Centre-du-Québec, monsieur Laurent Lessard (3 juin 2008).

� « C’est pourquoi j’encourage l’organisme Partenaires 12-18 à 
exporter son approche hors des limites de la MRC de L’Érable, à 
faire connaître les résultats de ses recherches et à poursuivre 
son travail quotidien de soutien à nos jeunes pour leur assurer un 
développement optimal et harmonieux » Vice-première ministre et 
ministre des Affaires municipales et des Régions, madame 
Nathalie Normandeau (3 juin 2008).



Commentaire de 
M. Pierre Légaré, parrain (8 mars 2011):

« Cet organisme, salué et récompensé par de nombreux prix, a une 
approche que je n’ai vue nulle part ailleurs, consistant à impliquer 
les 12-18 ans dans leur milieu, leur école, leur village, leur région, 
la vôtre. 
Non seulement on observe alors un meilleur « accrochage » Non seulement on observe alors un meilleur « accrochage » 
scolaire et le règlement durable de divers problèmes personnels, 
familiaux ou sociaux chez ces jeunes, mais ce qu’on voit aussi 
apparaître, ce sont des leaders qui, une fois devenu(e)s adultes, 
le seront dans les sphères sociale, économique, culturelle, 
sportive, politique de leur région, y resteront et s’y impliqueront. 
Les premiers jeunes impliqués dans cet organisme depuis sa 
création en sont d’ailleurs déjà des exemples vivants. »



Modèle exportable 

� Depuis janvier 2009, le modèle a été implanté dans 
la MRC d’Arthabaska. Il s’active auprès des 
adolescents de plusieurs municipalités. Comme il 
fallait s’y attendre, d’autres municipalités nous fallait s’y attendre, d’autres municipalités nous 
attendent afin d’offrir à leurs jeunes nos dynamiques 
et formateurs services d’accompagnement jeunesse.

� Le 21 février dernier, la Conférence Régionale des 
Élus du Centre-du-Québec nous a remis une lettre 
d’appui demandant que le modèle Partenaires 12-18 
soit déployé à la grandeur du Centre-du-Québec.



Reconnaissances reçues par
les 12-18
� Bourses d’études de la Fondation du millénaire du Canada : Plus de 

20 adolescents ont reçu plus de 175 000 $ en bourses d’études;
� Bourses d’études Weston : Au moins 3 adolescentes ont reçu plus 

de 52 000 $ en bourses d’études;
� Concours Jeunes d’exception : Plusieurs adolescents ont été 

lauréats ou finalistes des différentes catégories de ce concours lauréats ou finalistes des différentes catégories de ce concours 
régional à chaque année;

� Prix « Mérite municipal » : À chaque année, 1 adolescent par 
municipalité supervisée par Partenaires 12-18 reçoit un certificat 
pour la qualité de son implication;

� Prix Jeunesse des MRC : À chaque année, 1 adolescent par 
municipalité supervisée par Partenaires 12-18 reçoit un certificat 
pour la qualité de son implication;

� Prix Dollard-Morin de l’Unité régionale de loisir et de sport du Centre-
du-Québec : À chaque année, des adolescents se retrouvent 
finalistes à ce concours régional;

� Etc. 



Reconnaissances reçues par 
Partenaires 12-18
� Lauréat Prix d’excellence Persiller-Lachapelle (Ministère de la santé et des 

services sociaux -1999)

� Finaliste Prix québécois de la citoyenneté (Ministère des Relations avec les 
citoyens et de l’Immigration - 2002)

� Lauréat Prix belge de la citoyenneté (Centre belge de Recherche et d'Études 
Politiques - 2003)

� Lauréat Prix Mérite municipal � Lauréat Prix Mérite municipal (Ministère des Affaires Municipales – 2004)

� Lauréat Prix Hommage bénévolat Québec (Ministère de l’Emploi et de la 
Solidarité sociale - 2005)

� Finaliste Grands Prix de la ruralité (Ministère des Affaires municipales et des 
Régions - 2008)

� Un million d’espoirs (cité en exemple, au Canada, dans ce livre écrit pour la 
Fondation canadienne des bourses d’études du millénaire - 2010)  

� Finaliste Grands Prix de la ruralité (Ministère des Affaires municipales, des 
Régions et de l’Occupation du Territoire - 2011)

� Etc.



Partenaires du milieu
• Commission scolaire
• CSSS
• MRC
• Municipalités
• Etc. 
IMPORTANT - Caractéristique très intéressante du modèle Partenaires 12-18 : Aucun montant n’est 

dépensé en acquisition ou achat et entretien d’immobilisation. Seuls quelques biens mobiliers, tels 
des équipements informatiques, sont nécessaires. Les argents que reçoit P12-18 sont donc 
dépensés en services d’accompagnement et en formations jeunesse. Partenaires 12-18 ne centre 
pas son action sur l’exploitation d’un local de réunion. Les intervenants jeunesse opèrent soit à 
partir de leur domicile ou de locaux prêtés gracieusement par les écoles secondaires, les MRC ou 
les municipalités. C’est là que la notion de « partenaires » prend tout son sens dans la 
communauté. 



Partenaires financiers
• Compagnies
• Municipalités
• Fondations
• Etc. 



Leaders du milieu impliqués
� MRC: Prix Jeunesse de la MRC à 1 adolescent par 

municipalité supervisée
� MRC: Attestation de reconnaissance aux Mentors 12-18
� Sûreté du Québec: Prix « Civisme – Engagement –� Sûreté du Québec: Prix « Civisme – Engagement –

Leadership 12-18 » remis à 1 adolescente et 1 
adolescent parmi toutes les municipalités supervisées 
par MRC

� CSSS: Attestation de reconnaissance aux GPATiens
� Municipalités: Attestation de reconnaissance aux jeunes 

administrateurs et membres actifs des Comités 12-18



Des 12-18 devenus…
- Jessica Lamontagne (ex-trésorière, secrétaire, etc. du Comité 12-18 de 
Ste-Sophie d’Halifax): Copropriétaire d’un restaurant;
- Marie-Ève Nadeau (ex-vice-présidente du Comité 12-18 de Ste-Sophie 
d’Halifax: Neuropsychologue;
- Marie-Pierre Fortier (ex-présidente du Comité 12-18 de St-Pierre-
Baptiste): Gérante;
-Jean-François Labbé (ex-président du Comité 12-18 de Notre-Dame-de-
Lourdes): Attaché politique;
- Guy Girard (ex-président du Comité 12-18 de Laurierville): Contremaître;
- François Gingras (ex-président du Comité 12-18 de Villeroy): Ingénieur et 
conseiller municipal;
- Gaby Pilotte (ex-président du Comité 12-18 de St-Pierre-Baptiste): 
Propriétaire d’un magasin d’électronique;
- Etc.



Défi des prochaines années
� Répondre au besoin d’essaimage dans d’autres 

régions tout en préservant l’originalité de la 
formule, le savoir-faire et la qualité des services 
offerts.offerts.



Faire un don?
Parlez-en
à votre notaire!



« Pour croire en soi, il faut d’abord que 
quelqu’un ait cru en nous. »

Pierre Légaré, humoriste et 
parrain de Partenaires 12-18parrain de Partenaires 12-18


