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1- Avez-vous déja tué ou blessé quelqu’un dans
le cadre de votre travail et comment vous étes
vous senti face a cela?

Heureusement non. Vous savez que nous, on a un
arme de service qu’on se sert uniquement dans deux
situations : lorsque notre vie est en danger ou
lorsque la vie d’autrui est en danger. Donc, c’est s(r
qu’on va prendre tout autre moyen. Si jamais durant
une carriére on arrive face a une de ces deux situa-
tions 13, ce serait justifié de prendre I'arme. J'ai 30
ans de service et je n’ai jamais eu a tuer ou a bles-
ser, mais j’ai déja pointé quelqu’un. J'étais prét a me
défendre.

2- Depuis combien de temps étes-vous dans la
Siireté du Québec?

(Ga va faire 30 ans.

3- Pouvez-vous décrire en quoi consiste votre
tache de sergent?

Présentement, je suis en charge du bureau des rela-
tions avec la communauté. Je m’occupe de tous les
programmes communautaires, toute I'approche-
client, la police de proximité. Je vais donner un coup
de main aux policiers qui vont donner des con-
férences, par exemple, pour les programmes de
prévention dans les écoles ou dans les groupes de
I'Age d’or. Je m’occupe des médias également.

4- Combien d’heures travaillez-vous par
semaine?

On fait des semaines de 36 heures.

5- Est-ce que vous avez suivi des cours spéciaux
ou des formations pour exécuter votre métier?
Oui, parce qu’a la Streté du Québec, on dit toujours
qu’on a 250 professions. Moi, avant de devenir
policier, j’ai fait un cours universitaire pour devenir
professeur. J'ai terminé mon cours et dans le temps,
je n'avais pas d’emploi. Donc, je me suis inscrit
comme policier. Une & trois fois par année, nous
avons des formations qui nous aident a appliquer
notre travail et surtout, pour rester a jour dans nos
connaissances.

6- Comment votre famille se sent face a votre
travail?

J'ai trois filles et une épouse. Elles sont trés
heureuses de cela. C’est un emploi que j'adore et si
c’était a refaire, je le referais demain matin. C’est un
emploi qui me permet de me sentir valorisé parce
qu’on aide beaucoup les gens. Par exemple, lorsqu’il
y a un accident, les gens appellent la police. Ce n’est
pas parce qu’on est plus intelligent, mais on sait quoi

faire et les gens se sentent rassurés. Ma famille est
trés fiere et moi aussi.

7- Quelle a été votre pire journée de travail?
C’est lorsque j'ai répondu a un appel qui impliquait
un enfant de 8 ans décédé dans un souffleur. C'était
son grand-pére qui conduisait le tracteur et il ne
I'avait pas vu. Lenfant est entré dans le souffleur.
Dans ma carriére, j'ai eu 5 ou 6 fois a devoir annon-
cer des déces. Je me souviens d’une fois ol un mon-
sieur était décédé d’un accident. Il y avait trois
jeunes enfants et la maman, c’était le temps des
Fétes. Eux, quand ils m’ont vu, j'étais comme le Pére
Nogl qui arrivait... mais quand tu as a faire cette
annonce I3, tu aimerais mieux étre en congeé.

8- Avez-vous déja recu un projectile acciden-
tellement par un de vos confréres de travail?
Non, je n’ai jamais été impliqué dans une fusillade.
Sauf qu’on était souvent prét, les armes sorties... Il
fallait que ¢a arréte.

9- Quels sont les avantages et les désavantages
de votre travail?

On a un merveilleux travail. On aide les gens. Quand
les gens sont mal pris, qu’ils ont un accident, qu’un
enfant est disparu, on les aide. J'ai travaillé
longtemps en Abitibi, sur la Cote Nord. J'ai fait de
I’hélicoptere et j’ai retrouvé des gens disparus.
Quand tu les trouves, ils sont contents. Tu les
ramenes chez eux et tu es fier de toi. Ce n’est pas
juste nous autres, on a beaucoup de moyens pour
réussir nos missions, comme des vit, des hélicop-
teres, etc. C'est ¢a qui est plaisant, de pouvoir aider
les gens.

10- Est-ce qu’il y a des risques pour votre vie
dans votre métier?

C’est sfir qu'il y a un certain risque. Par exemple,
quand il y a une tempéte de neige et qu’on dit aux
gens de rester chez eux, nous, on ne reste pas assis
chez nous. C'est la qu’on va se promener pour aider
les gens. Lorsqu'il y a eu la tempéte du verglas, on
travaillait tout le temps. Lorsqu’il arrive une catastro-
phe, on se dépéche, on voudrait étre la tout de suite.
D’un autre c6té, on ne veut pas voir des fois ce qu’on
va voir. On est la pour étre au service des gens.

11- Conseilleriez-vous ce travail a un étudiant?
Moi, je conseille ce travail a toute personne qui veut
se sentir utile, qui est préte a travailler en équipe, qui
est préte a aider des gens et qui est préte a I'im-
prévu. Ce n’est pas un travail qui est routinier. Je n’ai
pas une journée qui ressemble a une autre. C’est ¢a
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que j'aime de mon travail de policier. Il faut
s’adapter continuellement. C’est formidable
pour des gens qui ont cette facilité la
et qui ont le goit de le faire.
12- Est-ce que c’est vrai
qu’il y a des exigences
physiques pour votre
métier?

Premiérement, vous savez
qu’on travaille sur des «
chiffres ». On travaille de
nuit, de soir, de jour. On tra-
vaille dans le temps des Fétes,
on travaille au froid, on travaille
au chaud. Oui, ¢a prend quelqu’un

qui est en forme. Travailler de nuit, ce
n’est pas toujours facile. On ne mange
pas tout le temps a I'heure.

13- Est-ce qu’il y a beaucoup de femmes qui
travaillent en tant que policieres?

De plus en plus. Nous sommes 81 agents au poste
d’Arthabaska et il y a 15 policieres. C’est important
qu'il y ait des femmes et des hommes. Parfois, on va
aller sur des appels, par exemple des cas de violence
conjugale, ot ¢’est important d’avoir des femmes et
des hommes. lIs ont chacun leur psychologie.
Drailleurs, quand elles entrent a la Sdreté du Québec,
elles ont le méme salaire que les hommes.

14- Que pensez-vous de I'implication bénévole
des jeunes dans leur municipalité?

C’est formidable! C’est Ia que tu apprends la réalité
de la vie. C'est difficile de faire plaisir a tout le
monde, mais quand on fait notre possible, c’est for-
midable. Quand tu choisis d’étre bénévole, ¢’est un
peu comme moi. Ga fait 30 ans que je fais ce travail.
Aujourd’hui, je pourrais étre a la retraite et j'arriverais
trés bien, mais je continue parce que j'aime ce que
je fais et 'y crois.

15- Quel est pour vous I'importance de I'activité
physique sur la santé?

C'est trés simple, ¢ca permet de libérer une certaine
énergie. Quand tu vis des frustrations et que tu fais
de I'exercice, tu penses a autre chose et ton corps
est bien. Comme ton esprit. En plus, ¢a garde la
forme et tu rencontres d’autres personnes.

16- Y-a-t-il un intervenant scolaire qui vous a
marqué pendant votre adolescence?

Oui, il y en a plus qu’un. Dans tous les métiers, il y a
des personnes qui sont vraiment a leur place. J'ai
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apprécié les professeurs qui m’amenaient a miser
sur mes forces, @ m’améliorer et a vivre avec mes
faiblesses. Quand un prof prenait le temps de m’é-
couter, de me comprendre et de m’amener des solu-
tions, ¢’était vraiment gagnant. Je cherchais a
m’améliorer.
17- Que pensez-vous de la relation des jeunes
avec la société?
Il'y a beaucoup de jeunes qui me disent aujourd’hui
avoir de la misere a avoir des images positives. Dans
la société, on entend souvent des événements néga-
tifs. Ce n’est pas parce qu’il y a des gens qui con-
duisent en état d’ébriété qu’il faut les imiter. C’est a
vous de vous trouver un modele positif et d’en pren-
dre exemple. C’est important d’aller chercher des
images positives et d’en parler.
18- Avez-vous un message a dire aux jeunes de
la région?
Quand tu es jeune, tu es constamment & la décou-
verte. Tu veux explorer. Il faut toujours penser aux
conséquences. La vie va récompenser ceux qui met-
tent de I'effort. Dans un sac de pommes, s'il y en a
une qui est pourrie, on est mieux de la retirer du sac.
Si on la laisse avec les autres, elle va les contaminer.
C’est important d’aller rejoindre les bons cercles
d’amis. S’il y a des gens avec qui vous ne vous sen-
tez pas bien, c’est a vous de faire le ménage.
Choisissez vos amis!
Entrevue écrite
par Cindy Nolette

Dons par testament
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